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VERHALTENSKODEX

Qualitatsflhrer Wir investieren Mittelstandisch,
in unserer Branche unser Wissen unabhangig,
in Fortschritt und verlasslich - dafiir
gestalten die Zukunft stehen wir
mit maBgeschneiderten
Produkten weltweit fiir
unsere Kunden

Dieser Verhaltenskodex verbindet rechtlich korrektes Handeln mit ethischen Grundwerten und soll uns
dabei unterstitzen, in schwierigen Situationen die richtige Entscheidung zu treffen. Er definiert unser
Versténdnis von verantwortungsvollem Handeln und dient als Leitlinie fir alle Mitarbeitenden, Partner

und Stakeholder. Wir verpflichten uns, die Einhaltung der Inhalte auch bei unseren Lieferanten und in der
weiteren Wertschépfungskette im Rahmen unserer jeweiligen Moglichkeiten zu férdern. Dazu gehdrt auch,
dass potenzielle Risiken wie moderne Sklaverei oder Menschenhandel entlang der Wertschdpfungskette

ausgeschlossen werden.

Jeder von uns trégt dazu bei, das Vertrauen und die Integritét zu starken, die unser Unternehmen als
unabhangiger und verlasslicher Partner Tag flr Tag auszeichnen. Gemeinsam kénnen wir GroBes
vollbringen und uns in eine starke Zukunft bewegen. Wir glauben an uns und unsere Produkte, denn

Qualitat existiert langer.




UNSERE
GRUNDPRINZIPIEN

W INTEGRITAT UND COMPLIANCE

Wir begegnen uns gegenseitig sowie auch allen anderen
Interessenskonflikt: Wir handeln im Menschen mit Fairness, Respekt und auf Augenhéhe.
Sinne unseres Unternehmens und nicht Gemeinsam tragen wir alle die Verantwortung, unser

im eigenen Interesse. Wenn private und Arbeitsumfeld, unsere Zusammenarbeit, die Gesellschaft

berufliche Interessen kollidieren kénnten und die Umwelt nachhaltig zu gestalten. Offene Kommu-
)

melden wir das dem Vorgesetzten nikation, Transparenz und die Vermeidung von Interessen-

konflikten pragen unser Handeln mit Kunden, Partnern

oder Kollegen. Jede Form von Bestechung, unethischem

Verhalten oder Vorteilsnahme wird konsequent abgelehnt.

v GESETZE UND GRUNDSATZE

Unternehmenswerte:

e Freundlichkeit

e Kollegialitat

e Dynamik
Verlasslichkeit
Qualitat
Zugehdrigkeit

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller nationalen und internationalen Gesetze sowie ethischer Grundséatze.
Unsere Werte bilden die Grundlage unseres Handelns und pragen unsere werteorientierte Zusammenarbeit.
Freundlichkeit und Kollegialitét férdern ein positives Arbeitsklima und stérken Vertrauen. Dynamik und Flexibilitat
ermoglichen es uns, auf Herausforderungen agil zu reagieren und innovative Losungen zu entwickeln. Verlasslichkeit
und Qualitéat sind unser Versprechen — wir stehen zu unseren Zusagen und bieten erstklassige Produkte und
Dienstleistungen. Zugehdrigkeit und Respekt schaffen Zusammenhalt, denn nur gemeinsam erreichen wir GroBes.

Diese Werte machen uns zu einem Partner, auf den Sie sich langfristig verlassen kénnen.




VERANTWORTUNG
GEGENUBER MENSCHEN

ARBEITSRECHTE

Die Achtung der Menschenwdtirde ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir halten uns an die Menschenrechte und
stellen unsere Mitarbeiter nach geltenden Arbeits- und Sozialstandards ein. Nationale Vorschriften (z.B. Mindestlohn)
finden stets Beachtung, ebenso wie die Einhaltung von Persénlichkeitsrechten und der Privatsphére aller

Mitarbeitenden. Wir setzen uns fir ein Verbot jeglicher Art von Zwangsarbeit und Kinderarbeit ein.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat oberste Prioritat. Unser Ziel ist es, eine Kultur des
verantwortungsvollen Risikobewusstseins zu schaffen. So kdnnen wir Risiken auf ein Minimum reduzieren.
Wir fordern ein gesundes Arbeitsumfeld durch praventive MaBnahmen, regelmaBige Schulungen und moderne

Sicherheitsstandards.

GLEICHBERECHTIGUNG UND VIELFALT

Wir férdern eine Arbeitskultur, die von Respekt, Toleranz und Chancengleichheit gepréagt ist. Diskriminierung
oder Belastigung jeglicher Art wird nicht geduldet. Unsere Mitarbeiter vollbringen GroBes, daher investieren wir

in gezielte Weiterbildungsprogramme und starken ihre Eigenverantwortung. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt

von Wertschéatzung und Vertrauen, sowohl intern als auch mit externen Partnern.




VERANTWORTUNG
IM GESCHAFTSVERKEHR

KORRUPTIONSVERBOT UND TRANSPARENZ

Wir lehnen jede Form von Bestechung und Vorteilsnahme strikt ab. Transparenz in Geschéftsentscheidungen

ist entscheidend, um das Vertrauen unserer Partner zu gewéhrleisten.

UMGANG MIT GESCHENKEN UND EINLADUNGEN

Geschenke und Einladungen dirfen nur im Rahmen der geltenden Richtlinien und gesetzlichen Vorgaben
gewahrt oder angenommen werden. Wir vermeiden durch Vorsicht und Vernunft den Anschein unzuléssiger

Einflussnahme. Bei Unsicherheiten sprechen wir diese an.

FAIRER WETTBEWERB

Unser Handeln orientiert sich an den Regeln des freien und fairen Wettbewerbs. Wir setzen auf die Qualitat

unserer Produkte und unseren hochwertigen Kundenservice, um im Markt erfolgreich zu sein.

NACHHALTIGE PARTNERSCHAFTEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern die Einhaltung vergleichbarer ethischer, sozialer und

Okologischer Standards. Es ist unsere Pflicht, Risiken wie moderne Sklaverei oder Menschenhandel in

unserer Lieferkette zu identifizieren und zu eliminieren.




VERANTWORTUNG
FUR PRODUKTE & KUNDEN

W QUALITAT ALS UNTERNEHMENSVERSPRECHEN

Unsere Produkte stehen flir hochste Qualitat und Zuverlassigkeit, die weltweit mit ,Made in Germany*“ assoziiert
werden. Durch unsere ISO-9001-Zertifizierung sichern wir konsistente Produktstandards und kontinuierliche

Verbesserungen. Wir leben unser Motto ,VOSSCHEMIE: Quality first!“

V KUNDENZENTRIERTE LOSUNGEN

Wir bieten maBgeschneiderte Produkte fiir die Automobil-, Luftfahrt-,
Bau- und Handwerksbranchen. Jahrzehntelange Erfahrung spiegelt
sich in der Zufriedenheit und Treue unserer Kunden wider. Gemeinsam
wollen wir gute Ergebnisse erzielen — dafur setzen wir uns ein. Unsere
Kundenberatung steht bei Fragen zur Produktwahl selbstversténdlich
gerne zur Verfligung. Zudem bieten wir Produktschulungen sowie
Trainings an, damit unsere Kunden die perfekte Anwendung erlernen

und das bestmdgliche Ergebnis umsetzen kénnen.

V FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Innovation ist der Kern unseres Handelns. Mit einem starken Fokus
auf Forschung entwickeln wir zukunftsweisende Produkte,
die technologische und 6kologische Standards neu definieren.

Wir férdern ressourcenschonende Technologien und innovative

L&sungen, die sowohl unsere Kunden als auch die Umwelt entlasten.




VERANTWORTUNG
FUR DI UMWELT

W NACHHALTIGKEIT

Als Chemieunternehmen tragen wir eine besondere Verantwortung fir den Schutz von Umwelt und Ressourcen.
Es ist unser Ziel, einen Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten sowie unseren dkologischen FuBabdruck zu
minimieren. Mit unserem Motto ,VOSSCHEMIE: Quality first!“ verbinden wir nachhaltige Ziele, denn wir stehen

fur kontinuierlich hohe Produktqualitaten mit langer Lebensdauer.

v UMWELTSCHUTZ

In der Produktentwicklung legen wir besonderen Wert auf
umweltfreundliche Formulierungen, beispielsweise durch emissionsarme
Harze und nachhaltige Verpackungslésungen. Im Einklang mit unserer
Verantwortung minimieren wir Emissionen und Abfall durch nachhaltige
Technologien. Die Abfallentstehung soll weitestgehend vermieden und

auf ein Minimum reduziert werden. Unvermeidlicher Abfall wird durch einen

externen Dienstleister fachméannisch entsorgt und nach Mdglichkeit recycelt.

%’ NOTFALLMANAGEMENT

Fir einen Ernstfall sind wir gewappnet und haben Brandschutzvorkehrungen
und diverse Meldesysteme etabliert. Mit unserem externen Dienstleister fur
Elektro- und Brandmeldesysteme stehen wir konstant in engem Kontakt.
RegelmaBige Wartungen haben oberste Prioritdt. Ebenso wichtig ist fur

uns die enge Zusammenarbeit mit der lokalen Feuerwehr. Jahrlich werden
Einsatzproben auf unserem Betriebsgelande durchgefiihrt, bei den

verschiedenen Szenarien durchgespielt und optimiert werden. Wir glauben

daran: Vorsorge ist besser als Nachsorge.




DATENSCHUTZ
UND VERTRAULICHKEIT

DATENSCHUTZ

Der Schutz von personenbezogenen Daten unserer Kunden, Geschéftspartner und Mitarbeiter ist fir uns

von héchster Bedeutung. Wir respektieren die Privatsphére aller Beteiligten und halten uns an die geltenden
Datenschutzgesetze (DSGVO). Unsere interne Informationstechnik (IT) unterstitzt hierbei maBgeblich alle
wesentlichen strategischen und operativen Funktionen. Zusétzlich stellen speziell dafiir eingerichtete Instanzen
wie Datenschutz- und Informationsbeauftragte mit entsprechenden Technologien den Schutz der Daten sicher.
Bei einem Verdacht auf Missbrauch oder nicht regelkonformen Gebrauch unserer IT-Systeme melden wir es

umgehend.

VERTRAULICHE
INFORMATIONEN UND
GEISTIGES EIGENTUM

Als produzierendes Gewerbe in der chemischen
Branche stehen vertrauliche Informationen wie
beispielsweise Rezepturen unter besonderem Schutz.
Mit zunehmender Digitalisierung und innovativen
Technologien werden gleichzeitig auch die Gefahren
durch Hackerangriffe erhéht. Insbesondere unser
geistiges Eigentum, Rezepturen und Patente sowie
das interne Know-How stellen einen groBen
Unternehmenswert dar. Mit kontinuierlicher
Uberwachung und praventiven MaBnahmen schiitzen
wir unsere Daten und Informationen. Wir arbeiten stets
verantwortungsvoll unter Wahrung aller erforderlichen

Sicherheitsaspekte. Gleiches erwarten wir von unseren

Geschaftspartnern.




UMSETZUNG
UND UBERWACHUNG

VERANTWORTUNG ALLER

Unser Ziel ist es, mit gutem Beispiel voranzugehen. Jeder Mitarbeitende ist angehalten, die Prinzipien
dieses Kodex einzuhalten und durch die gesamte Lieferkette hinweg aktiv zu férdern. RegelmaBig
wiederkehrende Sicherheitsunterweisungen schulen die Mitarbeiter zu einem bewussten und korrekten

Umgang mit Materialien, Informationen und Gesundheits- sowie Umweltschutz.

MELDESYSTEM

Wir wollen Fehlverhalten vermeiden. Deshalb ermutigen wir unsere Mitarbeiter und Geschéftspartner,
Fragen oder Bedenken offen anzusprechen. Verst6Be gegen diesen Kodex kdnnen bei dem Vorgesetzten
oder auch in unserem internen Hinweisgebersystem anonym und ohne Angst vor Repressalien gemeldet

werden. Unsere interne Meldestelle prift alle Hinweise und leitet bei Bedarf MaBnahmen ein.

KONSEQUENZEN BEI VERSTOSSEN

Die Missachtung von Gesetzen oder anderer Regularien kann erhebliche wirtschaftliche Schaden fiir

die VOSSCHEMIE bedeuten. Diese kdnnen neben BuBgeldern auch als Imageschéaden darstellen.
GesetzesverstoBen oder schweren RegelverstéBen gehen wir umgehend nach. Sie werden entsprechend
der Schwere geahndet, bis hin zu arbeitsrechtlichen oder strafrechtlichen Konsequenzen. Auch Handlungen
entgegen unserer Unternehmensphilosophie kdnnen geahndet werden. Gibt es Anhaltspunkte flir ein

Fehlverhalten, sollen diese offen angesprochen werden. Bei Fragen oder Unsicherheiten zu einem Verdacht,

sprechen wir mit dem Vorgesetzten und kléren die Situation ab.




SCHLUSSWORT

Dieser Verhaltenskodex ist Ausdruck unserer Werte
und Verpflichtung zu einer verantwortungsbewussten
Unternehmensfiihrung. Gemeinsam mit unseren Partnern,

Mitarbeitenden und Kunden gestalten wir eine nachhaltige,

innovative und zukunftsfahige Chemieindustrie.




Die VOSSCHEMIE GmbH ist seit 1955 ein familiengefiihrtes Unternehmen,
das fiir Innovation, Qualitat und Nachhaltigkeit steht. Als international
tatiger Anbieter chemischer Speziallé6sungen setzen wir auf moderne
Technologien, hohe Umweltstandards und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Kunden und Mitarbeitern. Mit starken Marken wie
Carsystem und Yachtcare sowie einem breiten Portfolio fiir die Bauchemie

und die Industrie gestalten wir die Zukunft unserer Branche.

VOSSCHEMIE

Esinger Steinweg 50 | 25436 Uetersen | Germany

Tel.: +49(0)4122/717-0 | info@vosschemie.de | www.vosschemie.de




